Las actuales Unidades de Intervencion Policial (UIP) son las herederas naturales de
las antiguas Unidades de Reserva
General (conocidas popularmente
como "Antidisturbios™) cuyo relevo tuvo
lugar en enero de 1991coincidiendo
con el inicio de las hostilidades de la
Guerra del Golfo.

Las Compaiias de Reserva General
(C.R.G.) que desempefiaron un papel
primordial durante transicion politica,
necesitaban una mejor adecuacion a
las nuevos retos y necesidades de la
Espafia que se encaminaba hacia el
nuevo siglo. La natural evolucion de la sociedad espafola, imbricada en las nuevas
estructuras socio-politicas generadas con la incorporacion del pais a la CEE y los
eventos deportivos y culturales como la Olimpiada de Barcelona y la Expo 92
precisaban de unas fuerzas policiales modernas y mejor preparadas, y la respuesta
fue la creacion de las nuevas UIP.

MISIONES

a- En la actualidad las UIP tiene encomendadas mdltiples misiones entre las
“que destacaremos la proteccién de Su Majestad D. Juan Carlos y su familia,
M |a proteccion de altas personalidades, eventos deportivos, concentraciones
@ de masas tanto pacificas como violentas, graves alteraciones de orden
‘= Publico, misiones de paz en paises extranjeros y un largo Etc. La verdad es
gue es facil ver los uniformes caracteristicos de los miembros de estas unidades en
cualquier noticiario de TV realizando su trabajo en cualquier
lugar de Espafia e incluso en el extranjero y donde se requiera
fuerza policial ya que sus miembros estan ampliamente
cualificados para prestar todo tipo de servicio, desde escolta al
control de las fronteras, de extradiciones a partidos de futbol,
de traslados de presos que impliguen un nivel elevado de
seguridad a manifestaciones violentas etc.

Es a partir de 1931 cuando se incorpora al equipo
reglamentario de la policia un artefacto hasta entonces
desconocido, integrado por una especie de fusta semirigida
recubierta de cuero que, por aquel entonces recibié el nombre
de defensa, precisamente para dotar a los policias de Asalto
para sus intervenciones con ocasion de desdrdenes publicos.
Hasta entonces para la intervenciéon en disturbios los policias
contaban con armas de fuego, exclusivamente.

Actualmente y en un Estado de Derecho, el tratamiento de los
conflictos de orden publico precisan la intervencion de unidades
policiales especializadas, capaces de gestionar los recursos
gue la sociedad pone en manos de la Policia de manera que
garanticen el libre ejercicio de los derechos.

Las grandes concentraciones de personas con motivos del
ejercicio del derecho de reunién, o bien con ocasion de la
celebracién de diversos espectaculos, ya sean deportivos o




simplemente lidicos pueden derivar en situaciones que rebasen los limites de
normalidad. Sin embargo dentro de la filosofia de actuacion de las Unidades de
Intervencion Policial se encuentra el empleo progresivo de medios o, dicho de otro
modo, la utilizacion de cuantos recursos preventivos y de disuasidén sean precisos para
evitar que la alteracion de orden publico llegue a producirse.

Por tanto se puede decir que se trata de Unidades uniformadas especialmente
entrenadas para su actuaciébn en grandes concentraciones 0 aglomeraciones
humanas, en celebraciones o acontecimientos deportivos u otros actos de gran
magnitud, en alteraciones graves del orden publico, etc. Ademas colaboran en
dispositivos y operaciones especiales (controles, proteccion de personas, etc.)

Principalmente sus funciones se resumirian en la prevencién, mantenimiento y
restablecimiento, en su caso, de la seguridad ciudadana; intervencién en grandes
concentraciones de masas, reuniones, manifestaciones y espectaculos publicos;
actuar y auxiliar en graves calamidades o catastrofes publicas; actuar ante situaciones
de alerta policial; establecimiento de controles y de otros dispositivos de seguridad;
intervencion en motines y situaciones analogas, etc.).

Pero resultaria injusto citar tan solo las funciones de caréacter conflictivo que mantienen
estas unidades, toda vez que su participacién en el mantenimiento de la seguridad
publica viene complementada con intervenciones répidas y eficaces en casos de
catastrofes de todo tipo con victimas. Tal es el caso de las actuaciones llevadas a
cabo con ocasién de las inundaciones provocadas por la riada de Badajoz o la
catastrofe de Biescas.

De igual forma las Unidades de Intervencion Policial colaboran estrechamente en los
dispositivos de seguridad integral disefiados por el Cuerpo nacional de Policia con
motivo de acontecimientos extraordinarios como los Juegos Olimpicos de Barcelona,
la cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno, la Conferencia de Paz de Oriente Medio,
la Exposicion Universal de Sevilla, etc.

Dotadas de una gran flexibilidad y capacidad de desplazamiento en todo el territorio
nacional, principalmente en los supuestos de prevencion y de peligro inminente o
grave de alteracion de la Seguridad Ciudadana y/o el Orden Publico; ademas
colaboran en la proteccibn (tomando parte activa y asumiendo importantes
responsabilidades) de SS. MM. los Reyes de Espafa, del Presidente del Gobierno y
de miembros de su gabinete y de altas personalidades nacionales y extranjeras de
visita en nuestro pais, asi como de los lugares e instalaciones publicas que lo
requieran.

Estas unidades también son conocidas, tanto en el @mbito policial como por los
profanos, por el apelativo de las "reservas" o los "antidisturbios".



Estructura de la U.1.P.

Organizacion Periférica

Las Unidades de Intervencién Policial ademéas de la Unidad Central de Intervencion
(UCI) con sede en Madrid, dispone de diez unidades ubicadas en toda la geografia
espafiola.

e Unidad Central de Intervencién Policial, dependiente directamente de la
Jefatura de las Unidades de Intervencion Policial, que tendra su base en Madrid
y ambito de actuacién en todo el territorio nacional.

e Primera Unidad de Intervencion Policial, con base en Madrid y ambito de
actuacion preferente en las provincias de Madrid, Toledo, Ciudad Real, Cuenca,
Guadalajara y Albacete.

e Segunda Unidad de Intervencién Policial, con base en Barcelona y ambito de
actuacion preferente en las provincias de Barcelona, Girona, Lleida, Tarragona,
Zaragoza, Huesca y Teruel.

e Tercera Unidad de Intervencion Policial, con base en Valencia y ambito de
actuacion preferente en las provincias de Valencia, Castellon de la Plana,
Alicante, Murcia e llles Balears.

e Cuarta Unidad de Intervencion Policial, con base en Sevilla y ambito de
actuacion preferente en las provincias de Sevilla, Cadiz, Huelva, Cérdoba,
Badajoz, Céaceres y Ciudad de Ceuta.

e Quinta Unidad de Intervencion Policial, con bases en Granada y Malaga y
ambito de actuacion preferente en las provincias de Granada, Malaga, Almeria,
Jaén y Ciudad de Melilla.

e Sexta Unidad de Intervencion Policial, con base en Bilbao y ambito de actuacion
preferente en las provincias de Vizcaya, Alava, Guiplzcoa y Navarra.

e Séptima Unidad de Intervencién Policial, con base en Valladolid y ambito de
actuacigjn preferente en las provincias de Valladolid, Leén, Palencia, Burgos,
Soria, Avila, Segovia, Zamora, La Rioja y Salamanca.

e Octava Unidad de Intervencion Policial, con bases en A Corufia 'y Vigo y ambito
de actuacion preferente en las provincias de A Corufia, Lugo, Ourense y
Pontevedra.

e Novena Unidad de Intervencion Policial, con base en Oviedo y ambito de
actuacion preferente en las provincias de Asturias y Cantabria.

e Décima Unidad de Intervencién Policial, con bases en las Palmas de Gran
Canaria y Santa Cruz de Tenerife y dmbito de actuacion preferente en las
provincias de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife.
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Organizacion Central
Con dependencia orgéanica y funcional del Comisario general de Seguridad Ciudadana
y con nivel organico de servicio, se crea la Jefatura de las Unidades de Intervencion
Policial, que tendra funciones de direccién, coordinacion y control de dichas unidades y
estara integrada por las secciones de gestion de recursos y de coordinacion.
Las Unidades de Intervencién Policial dependeran organicamente de la jefatura y
funcionalmente del Jefe policial del lugar donde presten sus servicios 0 se hallen
destacadas.
La estructura de una Unidad de Intervencion Policial estara compuesta por el mando de
la unidad, integrado por la Jefatura con una Secretaria y un Subgrupo de Mando y tres
Grupos Operativos compuestos cada uno de ellos por tres Subgrupos Operativos, cada
uno de los cuales contara con dos Equipos Operativos.
Los Grupos Operativos de estas unidades podran aumentarse o, en Su caso,
disminuirse, en funcién de la demanda de las necesidades operativas de los servicios
policiales.
CLASES DE GRUPOS:

e Grupo Operativo de UIP: lo componen 1 Inspector o Inspector Jefe, 1 Equipo de
Mando de Grupo y 3 Subgrupos Operativos.
e Grupo Operativo de Mando y Apoyo

CLASES DE SUBGRUPOS:

e Subgrupo Operativo de UIP: lo componen 1 subinspector y 2 Equipos
Operativos.
e Subgrupo Operativo de Mando y Apoyo: Equipo de Mando y Equipo de Apoyo

CLASES DE EQUIPOS:

Equipo Operativo de UIP: lo componen 1 Oficial y 6 Policias

Equipo Operativo de Mando de Unidad: lo componen 1 Oficial y 5 Policias
Equipo Operativo de Apoyo: lo componen 1 Oficial y 5 Policias

Equipo Operativo de Mando de Nucleo: lo componen 1 Oficial y 5 Policias



Equipo Operativo de Mando de Grupo: lo componen 1 Oficial y 3 Policias
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Ingreso en la UIP

El principal y fundamental requisito para ingresar en las Unidades de Intervencion
Policial (UIP), es pertenecer al Cuerpo Nacional de Policia (CNP). Se puede acceder a
las UIPs a lo largo de los dos primeros afios de la incorporacion en el cuerpo si estas
destinado en una localidad donde exista plantilla de la UIP (Madrid, Barcelona...) o
pasados dos afios no estando destinado en ciudades con plantilla UIP, o sino esperar
a un movimiento interno.

Cada afio se publica en la Orden General de la Direccibn General de la Policia la
convocatoria para la celebracién del curso selectivo con motivo de cubrir las vacantes
de las unidades.

Para acceder a estas unidades deberan superarse las pruebas selectivas que, una vez
aprobadas, daran opcién para realizar un curso, también selectivo, establecido al
efecto, cuya programacion y desarrollo se llevara a cabo por la Direccién General de la
Policia.

Los cursos deberan dirigirse a los tres niveles de funciones siguientes:

a. Cursos de direccion y mando para Comisarios, Inspectores Jefes e
Inspectores.

b. Cursos de coordinacion y mando de subgrupos para Subinspectores.

c. Cursos de ejecucién para Oficiales de Policiay Policias.

El hecho de prestar o haber prestado servicio en estas Unidades de Intervencion
Policial sera mérito preferente para ocupar las vacantes existentes en las mismas,
siempre que se retnan los requisitos de la convocatoria.

Cuando no exista personal voluntario w
para las plazas vacantes, el Director ; - _
General de la Policia podra cubrirlas
con caracter forzoso sin que sea
preciso superar los requisitos previstos,
entre funcionarios del Cuerpo Nacional
de Policia de la categoria a la que
correspondan las vacantes, no
pudiendo permanecer los afectados por
mas de un afio en tal situacion. En
estos supuestos se destinara
preferentemente a aquellos
funcionarios que hayan prestado
servicio en las referidas unidades o que
se encuentren destinados en otras que
tengan atribuidas funciones de analoga
naturaleza.

Los que accedan voluntariamente a las Unidades de Intervencion Policial asumiran el
compromiso de permanecer en las mismas durante un periodo de tres afios
continuados y, en su caso, en los sucesivos de dos afos.

Transcurrido el periodo de tiempo de tres afios, los destinados en las indicadas




unidades deberan, si desean permanecer en el
destino, superar las pruebas de revalidacion
gue se establezcan.

| Estas pruebas habran de superarse para cada
periodo sucesivo de dos afos.

Si por causa de fuerza mayor no imputable al
funcionario no pudiese concurrir en su
momento a las citadas pruebas, podra
realizarlas cuando desaparezca dicha causa.
La no superacion de las pruebas determinara
la baja en las unidades.

Los integrantes de las Unidades de
Intervencién Policial estan obligados a realizar
los ejercicios de adiestramiento y manejo de
medios en el tiempo y forma que se
determinen.

La trascendencia y especiales caracteristicas
de los servicios de estas unidades exigen a
quienes los prestan el adecuado estado fisico y
psiquico que se requiera para la permanencia en las mismas, por lo que su perdida o
deterioro, debidamente acreditado, sera motivo de baja en dichas unidades.

El funcionario que cumplido el tiempo de tres afios o los periodos sucesivos de dos
afos, desee causar baja voluntaria en las Unidades de Intervencion Policial, debera
comunicarlo por conducto del jefe de su unidad, por escrito y con antelacion, al menos,
de seis meses, a la finalizacion del periodo de tres afos, o los sucesivos de dos afios.
Transcurridos estos periodos, la baja voluntaria se concedera en un plazo no superior
a los quince dias computados desde el vencimiento del periodo inicial o sucesivos.

Las peticiones de baja sin cumplir el periodo de preaviso de, al menos, seis meses, se
aceptaran o rechazaran, apreciando las razones alegadas y las necesidades del
servicio. La baja se concedera, en su caso, transcurrido el periodo inicial o sucesivos,
dentro del plazo maximo de seis meses a partir de la recepciéon de la comunicacion.

La disponibilidad de las Unidades de Intervencion Policial tendrd caracter permanente
y sus componentes deberan estar siempre localizables. Los horarios de trabajo vy
descanso seran los ordinarios, salvo cuando las necesidades del servicio demanden
horarios especiales.

La adscripcion voluntaria o forzosa a las Unidades de Intervencién Policial no implica
la pérdida del destino que el funcionario tenia en el momento del acceso a las mismas
o del que hubiere obtenido para en su dia durante el tiempo de adscripcion a su
unidad.

El funcionario se incorporara a su plantilla de origen o destino que hubiere obtenido,
una vez finalizado el compromiso de tres afios, o de los periodos de dos afios
posteriores.

El mismo régimen se aplicara cuando el funcionario cause baja por otras causas, que
no lleven en si la perdida del destino originario u obtenido posteriormente.

Los componentes de estas unidades tendran derecho a las puntuaciones que se
establezcan para los mismos en los correspondientes baremos de méritos.

REQUISITOS PARA ACCEDER A LAS UIPs

= Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B y "autorizacion BTP",
en periodo de validez, y compromiso de mantenerlo en vigor durante su
dependencia en la Unidad de Intervencion Policial.



No encontrarse en periodo de servidumbre o realizando otro curso

PROCESO SELECTIVO

PRESELECCION

De entre las solicitudes que se reciben el Centro de Actualizacién y
Especializacion de la Division de Formacion y Perfeccionamiento y la
Comisaria General de Seguridad Ciudadana realizan una preseleccion en
funcidn de los méritos acreditados por los solicitantes:

= Haber prestado servicios propios de la especialidad
= Tener permiso de conducir tipo "c"

= Hallarse en posesion de alguno de los grados de Aptitud
Fisica expedidos por la Div. de Formacion y Perfecc.

= Tener algun titulo de:
e Artes marciales
e Instructores de tiro
e Educacion fisica
e Defensa personal
= Poseer conocimientos de idiomas

= Tener conocimientos sobre Proteccién Civil

= Hallarse en posesion de otras titulaciones académicas

SELECCION

La seleccion de los funcionarios que accedan al curso se lleva a cabo
por el Centro de Actualizacion y Especializacion, en el que se realizan
las siguientes pruebas:

1.- PRUEBAS FISICAS

a. Natacion:
Consiste en efectuar un recorrido de 50 metros a
nado, estilo libre

Marca:

De De De De De De De De De

(+)de | 1740" | 135" | 130" 1°25"| 120" | 115" 1"10"| 1" 05" 1 (-) de
Marca
1" 45" a a a a a a a a a 1
1"45" 139 1734" | 1729" | 124" | 1" 19 1"14" | 1" 09 1 04
Puntos 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Intentos: UNO



b. Trepa de cuerda:
Efectuar una ascension de cuerda, estilo libre

Marca:

Marca ()de

5 metros
un metro 1 metro 2 metros 3 metros 4 metros 5 metros a pulso
Puntos 0 1 2 3 4 5 10
Intentos: UNO
c. Resistencia:
Carrera de 1000 metros sobre superficie lisa, dura
y plana
Marca:
De De De De De De De De De
(+)de | 440" | 4°35" | 4°30" 425" 420"| 4°15" 47 10" | 4 05" 4 (-) de
Marca
4" 45" a a a a a a a a a 4
445" | 439" | 434" | 4729" | 424" | 419" | 414" | 4 09" | 4 04
Puntos 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Intentos: UNO

d. Velocidad:
Carrera de 50 metros sobre superficie lisa, dura y
plana

Marca:

(+) de 78
Marca 87" | 86 85" | 84" 83 | 82 8" 1" 8 79"
87 6 (-)
Puntos, O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Intentos: UNO

Para resultar ser declarado APTO se debe alcanzar una puntuacion
minima de VEINTE PUNTOS, como resultado de la realizacion de las
cuatro pruebas fisicas



Si en una de las pruebas se obtiene 0 PUNTOS sera declarado NO
APTO.

2.- PRUEBAS TECNICO-PROFESIONALES

Resolucion de un supuesto relacionado con la operatividad policial
relacionado con la especialidad. Su valoracion sera de APTO o NO
APTO.

3.- PRUEBAS PSICOTECNICAS

Estas pruebas estan orientadas a evaluar las aptitudes y rasgos de
personalidad de los candidatos, teniendo como referencias las
caracteristicas del puesto de trabajo. Su valoracion serd de APTO o
NO APTO.

Pruebas de Revalidacion

El objetivo principal de las pruebas de revalidacion de permanencia en las Unidades
de Intervencion Policial, es constatar la capacidad profesional teérico-operativa, las
condiciones fisicas y psicotécnicas y la adecuacion profesional al puesto de trabajo
que tiene asignado cada miembro de dichas Unidades.

El contenido de criterios de valoracion de las pruebas a desarrollar para la evaluacion
de los aspectos anteriores es el siguiente:

CAPACIDAD PROFESIONAL
Consiste en la realizacibn de un examen teorico, propuesto por la Jefatura de
Unidades de Intervencion Policial, sobre técnicas operativas de las Us.I.P. y normativa

especifica de las mismas. Esta prueba se valora de 0 a 10 puntos.

CONDICIONES FISICAS

Consiste en la realizacién de ejercicios que se sefialan a continuacién, teniendo en
cuenta la edad del participante:

Hasta 40 afos de edad:

a) Trepa de cuerda.
Consiste en una ascencion de cuerda, estilo libre, en un intento, que se
puntua deacuerdo con la siguiente escala:

Marca | 0.5m im 1.5m 2m 2.5m 3m 3.5m 4m 4.5m 5m



Puntos 0 0 0 0 5 6 7 8 9 10

b) Velocidad.
Carrera de 50 metros sobre superficie lisa, dura y plana. Un intento. Es
puntuada en funcién del tiempo en que se efectie, de la siguiente
forma:

Marca |9"1 6+ 9"0 8"9 8"8 8"7 8"6 8"5 8"4 8"3 8"2 8"1

Puntos| 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

c) Resistencia.
Carrera de 1000 metros sobre superficie lisa, dura y plana. Un intento.
Es puntuada en funcion del tiempo en que se efectle, de la siguiente
forma:

Marca 50_1' °! 500" | 455" | 450" | 445" | 440" | 435" | 4'30" | 425" | 4'20" | 4'15"

Puntos| 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

De 40 afios en adelante:

Las condiciones y puntuaciones de trepa de cuerda, son las mismas que para los
menores de 40 afios, asi como las pruebas de velocidad y resistencia, variando,
unicamente, las marcas y puntuaciones de éstas, en la siguiente forma:

Velocidad:

Marca |9"36+| 92 9"1 9"0 8"9 8"8 8"7 8"6 8"5 8"4 8"3

Puntos| 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Resistencia:

Marca| > 11" O 510" | 505" | 500" | 455" | 450" | 445" | 440" | 435" | 430" | 425"
Puntos, 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CONDICIONES PSICOTECNICAS

La verificacion de los rasgos de personalidad, se realiza mediante un test psicotécnico
propuesto por el Servicio de Planificacion Psicopedagoégico dependiente de la Divisién
de Formacioén y Perfeccionamiento, el cual sera complementado en caso de resultado
negativo, con una entrevista personal, llevada a cabo por miembros cualificados del
mencionado Servicio y de la Jefatura de Unidades de Intervencién Policial. Su
valoracion sera de APTO o NO APTO

ADECUACION PROFESIONAL AL PUESTO ESPECIFICO EN LAS REFERIDAS
UNIDADES

De acuerdo con su Escala y Categoria, cada funcionario, es evaluado en funcion con



su adecuacién al desempefio de los cometidos y tareas de las Unidades de
Intervencion Policial.

Esta evaluacion, cuyo resultado sera de positivo 0 negativo, es llevada a cabo y
supervisada por los Superiores jerarquicos del funcionario en cada Unidad, segun se
indica a continuacion, debiendo motivarse por el evaluador o supervisor, aquellas
valoraciones negativas, que hicieren.

EVALUADO EVALUADOR SUPERVISOR
Pesonal Qperatlvo Jefe de Subgrupo en presencia del Jefe de Grupo
Policia Jefe de Equipo
Jefe de Equipo Jefe de Subgrupo Jefe de Grupo
Jefe de Subgrupo Jefe de Grupo Jefe de Unidad
Jefe de Grupo Jefe de Unidad Comisario Jefe de la JUIP

Todas las evaluaciones de adecuacion profesional al puesto especifico dentro de cada
Unidad son remitidas por el Jefe de la misma a la Jefatura de Unidades de
Intervenciéon Policial, junto con informe del indicado Jefe, de conformidad o
disconformidad de cada evaluacion llevada a cabo en su unidad, debiendo en este
ultimo caso motivarse. En aquellos supuestos de valoraciones contradictorias de un
funcionario por parte del evaluador y del supervisor, el Jefe de la Unidad decide,
también motivadamente, si la evaluacion ha de ser considerada positiva 0 negativa.

La valoracion de las pruebas de capacidad profesional y de condiciones fisicas son
llevadas a cabo por una comision integrada por un representante de cada uno de los
siguientes Organos: Unidades de Intervencion Policial, Subdireccion General
Operativa y Divisiébn de Formacion y Perfeccionamiento. Para la superacion de las
mismas, es preciso que el funcionario alcance una puntuaciéon minima de cinco puntos
en las pruebas de Capacidad Profesional y una puntuacion media de cinco puntos en
el conjunto de las pruebas de Condiciones Fisicas.

Una vez finalizadas las pruebas de revalidacion, por la Jefatura de Unidades de
Intervencién se pone de manifiesto al interesado, su resultado, junto con los informes
motivadores de evaluacién negativa, en su caso y la propuesta provisional de
continuidad o baja del funcionario en la correspondiente unidad, para que muestre su
conformidad o disconformidad, concediéndosele un plazo de diez dias para formular
las alegaciones que estime pertinentes al respecto.

Transcurrido dicho plazo y teniendo en cuenta las alegaciones formuladas por el
interesado, la Jefatura de las Unidades de Intervencién, propone la revalidacion, o en
su caso, el cese de aquel en las Unidades de Intervencién Policial. Dicha propuesta,
es remitida a través de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana, a la
Subdireccidon General Operativa, quien la eleva al Titular del Centro Directivo para su
aprobacion. Por la Division de Personal se efectuan las oportunas propuestas de cese
en el puesto de trabajo en las Unidades de Intervencion Policial y alta en el que les
corresponda de acuerdo con la normativa vigente, de aquellos funcionarios que no
hubieran superado las pruebas de revalidacion.



Normas basicas de actuacion

DEPENDENCIA ORGANICA Y FUNCIONAL

La doble dependencia supone, siempre en la practica, un campo de dificil deslinde con
conceptual, ya que existente fronteras comunes entre dependencia funcional y la
organica y en otros casos existen prioridades contrapuestas entre quienes conocen la
competencia funcional y quienes tienen atribuida la competencia organica. La
experiencia de estos anos ha dejado latente que, a veces, el Jefe de la Plantilla, donde
tiene su sede la UIP, no puede hacer una planificacién de los servicios, ni siquiera a
corto plazo, porque determinadas contingencias, como la compensacion de exceso de
horas trabajadas, periodos de formacion o reciclaje, desplazamientos a otras
localidades, etc., impide conocer el niumero de efectivos disponibles en las Plantillas.

Con objeto de evitar situaciones como las descritas y arbitrar cauces de
solucion para situaciones concretas, se establecen los siguientes principios generales:

1) La direccion, coordinacién y planificacion de los servicios
realizados por las UIPs., corresponde al Jefe de la Plantilla cuando se
hallen en base, o bien al responsable del Organo Central o Periférico al
gue haya sido asignada la Unidad.

2) La direccion, coordinacion y control de Unidades de Intervencién
Policial correspondiente a la comisaria General de Seguridad
Ciudadana, a través de la Jefatura de Unidades de Intervencién Policial,
lo que implica, asimismo, la gestién de recursos personales, técnicos;
formacion y reciclaje e inspeccion general de las Unidades.

3) Como quiera que determinadas competencias organicas
atribuidas a la Comisaria General de Seguridad Ciudadana
(compensacion horaria y absentismo; formacion y reciclaje; traslado de
las UIPs a otras localidades, etc.) pueden influir muy directamente en la
organizacién y planificacion de los servicios (que corresponde a los
respectivos Jefes de Plantillas), es por lo que obligatoriamente la
comisaria general de Seguridad Ciudadana debera comunicar dichas
contingencias, con la mayor antelacion que sea posible, a los Jefes de
plantilla donde tenga la base de UIP (o donde se halle desplazada), con
objeto de que puedan efectuar una adecuada planificaciéon de los
servicios.

En el supuesto de no existir acuerdo entre quien ejerza la competencia
organica y quien ejerza la funcional, la cuestion sera sometida a la
Subdireccién Operativa para la resoluciéon que corresponda.

Con arreglo a estos principios generales, se establece, ya de manera
mas pormenorizada, que las Unidades de Intervencion (UIP) tendran la
dependencia siguiente:



A) Dependencia organica: De la Comisaria General de
Seguridad Ciudadana, a través de la Jefatura de Unidades
de Intervencion Policial, que asume las funciones de
direccidn, coordinacién y control de las Unidades.

La dependencia organica se referira, entre otros, a los
siguientes asuntos:

Gestion de Personal: Colaboracion con la Division de
Personal en lo relativo a concursos de vacantes vy
movimiento interno de personal, conocimientos y control de
situaciones administrativas, absentismo, reasignacién de
efectivos, propuestas de baja en las Unidades, etc.

Gestion Técnica: Colaboracion con los  Servicios
competentes en lo relativo a Automocion, Armamento,
Transmisiones, asi como el conocimiento y control de dichos
medios materiales adscritos a las Unidades. Participacion en
las comisiones que al efecto se establezcan.

Gestion EconOmica: Facilitar y agilizar la tramitacion de
dietas, asi como todo lo referido a vestuario y equipo.

Formacion y Reciclajes: Colaboracion en la programacion y
ejecucion de los Cursos de Especializacion preventivos,
reciclajes y pruebas de revalidacion.

Inspeccion General de las Unidades.

B) Dependencia funcional: Del responsable del Organo
Central o periférico al gque haya sido asignada la Unidad,
o del Jefe de la plantilla, cuando se hallen en base.

En servicios de caracter nacional, que afecten a varias Jefaturas
Superiores 0 cuando, por su caracter extraordinario; asi lo
disponga el Subdirector General Operativo, dependera directa y
funcionalmente de la Jefatura de Unidades de Intervencion
Policial.

La dependencia funcional, en cuanto a la J.U.l.P., se refiere,
supone la competencia para desplazar efectivos en todo el
territorio nacional, mediante el procedimiento establecido.

AMBITO DE ACTUACION

Las Unidades tienen ambito de actuacién en todo el territorio nacional, y la zona de
actuacion preferente es la que sefiala la Orden de 15 de febrero de 1990.

Las solicitudes y adscripcion, en su caso, se realizaran por Unidades
organicas completas (Unidad, Grupo, Subgrupo, Equipo Operativo).

Las solicitudes se efectuaran por el procedimiento establecido,



especificando:

Motivo.

- Lugar.
- Dia de inicio del servicio.
- NuUmero de dias necesarios.

Dicha peticion ser& valorada y atendida en funcién de la disponibilidad de las
Unidades.

Al objeto de una adecuada evaluacion de los efectivos necesarios, cuando se
considere conveniente, se desplazaran con antelacion funcionarios de la Jefatura de
UIP, o de la Unidad, actuante en su caso, quienes participaran en la planificacion.

Los 6rganos periféricos y centrales, en su caso, canalizaran sus peticiones
por el conducto regular a las Comisarias Generales de Seguridad Ciudadana, ante la
necesidad urgente de empleo el Jefe de la plantilla o notificara a la citada Comisaria
General (via telex o fax).

Los jefes policiales proveeran lo necesario para que las Unidades que
soliciten dispongan de locales (oficinas, vestuario, armero) y aparcamiento en las
dependencias policiales, asi como el alojamiento de las mismas.

El responsable policial del Servicio o de la Plantilla, en su caso, impartira las
ordenes o instrucciones que procedan a través de los mandos naturales de la Unidad.

Dichas instrucciones iran referidas a los aspectos de:
- Informacion previa.
- Mision a realizar.
- Lugar del servicio.
- Horario del servicio.
- Condiciones de ejecucion.
- Medidas de coordinacién con otras Unidades.
- Limites de permisividad y actitud general.
- Otros datos de interés.

El empleo de las UIPs, cuando actlen fuera de su base, ird presidido por
criterios de eventualidad o puntualidad, en su caso.

Funcionalmente, siempre que coincidan efectivos de dos o mas Unidades, en
un mismo dispositivo o servicio, mientras no conste expresamente, asumira la
direccion y coordinacion de dichos efectivos el funcionario que ocupe el puesto



superior dentro de la especialidad. A tal efecto se establece el siguiente orden:
- Jefe del Servicio.
- Jefe de Seccidn - Jefe de Unidad.

Coordinadores.

- Jefes de Grupo.

- Jefes de Subgrupo.

Jefes de Equipo.

De coincidir dos o0 méas del mismo orden, lo asumird el de mayor categoria, y
si son de igual categoria, el de mayor antigiedad en la especialidad.

NORMAS BASICAS DE ACTUACION
Las Normas Basicas de Actuacion de estas Unidades son las siguientes:

1. La intervencion de las Unidades se ajustard al mas exacto cumplimiento
de la normativa legal y reglamentaria, especialmente a los principios basicos de
actuacion en el articulo 5 de la ley Organica de Fuerzas y Cuerpo de
Seguridad.

Las actuaciones en graves alteraciones del orden y la seguridad ciudadana y la
superior capacidad de respuesta de estas Unidades exigen una especial
meticulosidad en el empleo progresivo de la fuerza y de los medios a su
alcance.

2. Previamente a la realizacién de cualquier servicio deberan disponer de la
mayor informacién previa posible.

3. Los mandos de la Unidades actuantes deberdn concebir la medidas
preventivas contingentes o de repuesta sobre las base de una completa
previsiobn operativa de problemas. En caso necesario se plasmara en un
dispositivo u orden escrito.

4. En base a la previsibn de los hechos, se adecuaran los medios
materiales y humanos necesarios.

5. En todo caso, el Jefe de la Unidad establecera el despliegue, objetos y
misiones, a los Jefes de las Unidades subordinadas.

Previa a la realizacion de cualquier servicio, los Jefes de las Unidad daran las
o6rdenes oportunas a fin de verificar el adecuado estado de los medios
humanos y materiales.

6. Durante el servicio se mantendra, cuando proceda, enlace entre el
responsable operativo o Jefe de la/s Unidad/es actuante/s, con el jefe policial
correspondiente, sin que aquellos puedan relacionarse directamente con la



autoridad gubernativa.

7. La disciplina en el uso de las comunicaciones es fundamental para el
eficaz desempefio de los servicios. Siempre que sea posible se utilizaran
claves.

8. En toda actuacion de las UIPs., debera disponerse de la reserva

necesaria que el servicio y las circunstancias aconsejen, a fin de disponer de la
capacidad de respuesta necesaria.

9. Se considerara de primordial importancia la autoprotecciéon de los
funcionarios, cumpliendo a tal ciclo la normativa vigente.

10. Con posterioridad a la realizacion de cualquier servicio finalizadas las
actuaciones policiales a que hubieran dado lugar (comparecencias, diligencias
policiales, puesta a disposicion con detenidos, elementos de prueba, etc.), se
redactara el oportuno informe procediéndose a remitir convenientemente
cumplimentada la «Hoja de servicios Extraordinario».

Los mandos de las distintas Unidades Orgéanicas efectuaran «juicios criticos» con
objetivos didacticos.

FORMACION Y ESPECIALIZACION

El superar el Curso de especializacion anteriormente mencionado, obliga a
permanecer un periodo minimo de tres afios en Unidades de Intervencion.

La disponibilidad de dichas Unidades tendra caracter permanente y sus
componentes deberan estar siempre localizables.

Todas las Unidades disponen de un Plan de Concentracion permanente
actualizado. Dicho Plan permite, en un tiempo breve y ante situaciones de alerta,
disponer, para una pronta intervencion, de la Unidad o los grupos de la misma que
sean necesarios.

SITUACION DE LAS UNIDADES
Las situaciones de las Unidades de Intervencion son las siguientes:
- En base:
- Adiestramiento.
- En servicio.
- En descanso o compensacion horaria.
- Alerta (plan de concentracién urgente).

- Emergencia (plan de concentracion urgente).



- Destacada fuera de base:
- Enruta.
- En servicio.
- Descanso.
- Alerta.
- Emergencia.
- Concentrada:
- En situacion de actuacion (reciclaje).

- En situacion de alerta o emergencia

Companias de Reserva General (C.R.G.)

En el afio 1989 las Compafias de Reserva General son sustituidas por las Unidades
de Intervencion Policial (UIP) adaptando su funcionalidad a los tiempos modernos,
tanto en aspectos operativos como de despliegue policial.

Sus funciones principales eran:

a) Colaboracion en la proteccion de SS. MM.
los Reyes de Espafia y altas personalidades
nacionales y extranjeras.

b) Prevencion, mantenimiento \
restablecimiento, en su caso, de la seguridad
ciudadana.

c) Intervencion en grandes concentraciones
de masas, reuniones en lugares de transito
publico, manifestaciones y espectaculos
publicos.

d) Actuacién y auxilio en caso de graves
calamidades o catastrofes publicas.

e) Actuaciéon en situaciones de alerta policial declarada, bien por la comision de
delitos de caracter terrorista o de delincuencia comun y establecimiento de controles
y otros dispositivos policiales.

f) Proteccion de lugares e instalaciones en los supuestos en que asi se determine.



g) Intervencibn en motines y situaciones de analoga peligrosidad.

(0] Estas unidades estaban divididas en 22 grupos repartidos por toda Espafia:

12 CRG: Logrofio
22 CRG: Valladolid
32 CRG: Lebn

42 CRG: Zaragoza
52 CRG: Murcia
62 CRG: Merida
72 CRG: Cordoba
82 CRG: Toledo
92 CRG: Coruia
102 CRG: Barcelona
112 CRG: Miranda

122 CRG: Lleida
132 CRG: Linares
142 CRG: Bilbao
152 CRG: Madrid
162 CRG: Pamplona
172 CRG: Madrid
182 CRG: Barcelona
192 CRG: Granada
202 CRG: Valencia
212 CRG: Oviedo
222 CRG: Ciudad Real

ORGANIZACION
PERIFERICA DE LAS
COMPARNIAS DE
RESERVA GENERAL
B 1°CRG Bl 122 CRG
] 2acRG Bl 132 CRG
B 32 CRG [ 143 CRG
B 42 CRG B 152 CRG
B 52 CRG [ 163 CRG
Bl 52 CRG [l 172 CRG
B 7 CRG Il 18 CRG
] 8acRG 1192 CRG
[ 9= CRG Bl 0= CRG
1102 CRG 212 CRG
Bl 112 CRG Bl 222 CRG

Las Compafias de Reserva General
se declaran a extinguir y quedan
| disueltas una vez constituidas las
Unidades de Intervencion Policial
(1990). A los efectos de esta norma
dicha disolucién solo afecta a la
extincion de las funciones,
complementos econ6micos y a la
™ existencia de las Compafias de
b Reserva General, y no a la
adscripcion de sus miembros a los
servicios periféricos en que aquellas
tenian su base.

La constitucién de cada Unidad de Intervencion Policial determina la integracion en la
misma de los funcionarios adscritos a la Compafiia o Compafiias de Reserva General
con sede en la base de aquella, previa superacién del curso previsto, asi como la
disolucién automatica de la Compafia o Compafias de Reserva General con sede en




el &mbito de actuacion preferente de la nueva Unidad de Intervencion Policial.

El personal destinado en las Compafias de Reserva General queda exento durante un
plazo de dos afios de la realizacién de las pruebas selectivas de acceso al curso.

Los funcionarios de la Seccién de Unidades de Reserva General, quedan integrados
en la Jefatura de las Unidades de Intervencion Policial.

Una vez superado el curso previsto los integrantes de las Compafiias de Reserva
General, que a continuacion se relacionan quedan integrados en las Unidades de
Intervencion Palicial que asimismo se especifican, en el momento de su constitucion:

e Los de la Decimoquinta y Decimoséptima Compafiias de Reserva General, en
la Unidad Central de Intervencion Policial y la Primera Unidad de Intervencion
Policial.

e Los de la Décima y Decimoctava Compafiias de Reserva General, en la
Segunda Unidad de Intervencion Policial.

e Los de la Vigésima Compafia de Reserva General, en la Tercera Unidad de
Intervencioén Policial.

e Los de la Decimonovena Compafiia de Reserva General, en la Quinta Unidad
de Intervencién Policial.

e Los de la Decimocuarta Compafiia de Reserva General, en la Sexta Unidad de
Intervencion Policial.

e Los de la Segunda Compafiia de Reserva General, en la Séptima Unidad de
Intervencioén Policial.

e Los de la Novena Compafiia de Reserva General, en la Octava Unidad de
Intervencion Policial.

ARMAMENTO Y MATERIAL INDIVIDUAL

Cada policia de la UIP dispone de material y
armamento propio:

e PISTOLA
¢ GRILLETES

o DEFENSA

e CHALECO ANTI-TRAUMAS

e CASCO

e SILBATO

¢ MASCARA ANTI-GAS

e BASTON ANTI-MOTINES



ARMAMENTO Y MATERIAL COLECTIVO

¢ SUBFUSIL Z-70

¢ ESCOPETA FRANCHI MODELO
SPS 350

e ESCUDO BALISTICO

« ESCUDO NO BALISTICO
e ESCUDO CIRCULAR

e CETME

¢ BOLSA PORTA MATERIAL

MATERIAL COLECTIVO DEL
SUBGRUPO OPERATIVO

e 1 CIZALLA
« 1 MAZA
e 1 MANTA IGNIFUGA

e 1 MODULO

MATERIAL Y EQUIPO DEL D.E.C. (Dispositivo Estatico
de Control

e Bolsas porta-sefales: limitaciones a 80-
60-40-20-ALTO POLICIA-

o Paleta regulacion trafico

e Lamparas intermitentes




e Chalecos reflectantes

e Tetrapodos

 Rastrillo y Bandas Sonoras

MATERIAL PROPIO DEL AGENTE

- Guantes policiales antidisturbios
Guantes policiales de piel, recubiertos
interiormente por otro guante, que los
hace resistentes contra el corte de
cuchillos, navajas, etc. Cara exterior de
Nomex/Kevlar

Ofrecen proteccion contra golpes en
nudillos y mufecas y calor producido
por lanzamiento de cOcteles
incendiarios

OTRAS ARMAS

- Rifle marca Nato modelo
corufia, arma muy portatil
de gran alcance, precision y
eficacia que se usa con miras
convecionales o con visor
optico e intesificador de luz.
Su calibre es de 7,62x51 con
longitud de cafion de 635 mm y longitud total de arma de 1.150 mm, su
peso es de 3.500 g y alcanze efectivo 1.800 metros. Su capacidad de
municion es de 5 cartuchos.

- Rifle mauser 66 sp:

Calibre : 7'62 mm

Municién: 7'62 x 51 mm OTAN
Accionamiento: mecanismo con cerrojo
Alimentacioén: cargador de 3 cartuchos
Velocidad inicial del proyectil: 868 m/seg
Rayado: 6 rayas dextrérsum (paso 250 mm)
Visor: 6ptico Zeiss de 6 aumentos
Alcance: eficaz, 1.000 m

Peso (arma): 6'120 kg

Longitud (arma): 1.200 mm



Longitud (cafién): 650 mm

- Escopeta Franchi, modelo spas 12:
El sistema de la SPAS 12 ha sido creado por Franchi con la intenciéon de
fabricar una escopeta para fines especiales, con caracteristicas muy
precisas. Es un arma polivalente con armazén de metal especial
superligero y anodizado anticorrosion.
Cafién de acero de alta resistencia cromado internamente. Todas las partes
metalicas externas estan protegidas con procedimientos de fosfatacion.
Empufaduras de resina especial contragolpe. Sistema de seguro: Manual
con bloqueo de gatillo y seguro sobre leva de disparo.

e Gran volumen de fuego.

e Funcionamiento semi-automatico y repeticiéon simple a bomba.
e Precision de tiro.

e Amplia eleccion de municiones.

e Mantenimiento extremadamente sencillo

- Subfusil de asalto MP5 modelo A4:

e Calibre: 9 x 19 mm parabellum

e Peso: 2,55 Kg. vacio

e Longitud: 680 mm

e Cadencia de disparo: 800 disparos por minuto
e Alcance efectivo: 250 mts

OTROS MATERIALES

- Botes de humo ATF se utilizan para producir nubes artificiales que
provoquen dispersion de las masas y permitan ocultamientos y avances de
la fuerza.
Funcionan con tres cilindros que llevan la mezcla en su interior. Llevan un
separador que crea una camara de baja presion que absorbe los gases
creados hasta que la tira iniciadora entre en funcionamiento. Cuando los
gases generan bastante presidon abren la tapa y lanzan los tres cilindros



esparciéndolos por todos lados para que sea dificil el cogerlos.
- Botes de gas lacrimégeno ATL son lanzados a mano o con bocacha que
se ajusta a la escopeta franchi pudiendose regular a que distancia quieres
llegar con el bote.
Los de lanzamiento manual se componen de una espoleta de palanca con
seguro de anilla esfera de goma y componente cs, con dimensiones de
79mm de diametro y 125mm de altura y 340 gr de peso.



